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Tark Kualtar Dernegi Tuzugu

BOLUM : 1

Genel hukumler
Madde 1 — Genel Merkezi Ankara’'da olmak uUzere «Turk Kultur
Dernegi» adh bir dernek kurulmustur.
Calisma yeri :
Atatirk Bulvari No. 104 - Ankara’dir.
Dernek, yurdun her yerinde sube acabilir.

Madde 2 — Dernegin siyasetle ve siyasi partilerle aldkasi yoktur.
Uyeler, Dernegdin gaye ve umdelerine aykiri olmamak sarti ile Dernek
disinda, politik faaliyette bulunabilirler.

BOLUM : 11

Tomel prensipler

Madde 3 — Dernek uyeleri arasinda duygu, dusunce beraberligi ve
calisma ahengi saglamak maksadiyle asagidaki kavramlarin tarifi za-
ruri goralmastar. Soyle ki:

Millet -.

Belli bir vatan Uzerinde; musterek tarih suuruna sahip olarak ya-
sayan, birbirlerine kultur ve uUlk baglariyle baglh fertlerden meydana
gelen sosyal varliga denir.

Vatan :

Milletin Gzerinde yasadigi topraktir.

Kaltar (Hars) :

Milletin yapisinda temel degerler olan din, dil, ahlak, hukuk, gele-
nek, gorenek ve guzel sanatlar gibi sosyal muesseselerin toplamidir.

Ulku
Fert ve topluluklarin ruhunu kuvvetli tutan, onlari umut icinde
yasatan, gergeklesmesi ugrunda fedakarlhiktan cekinilmiyen yuce dilektir.



Tark Milleti :

™ N fvatani Uzerinde, 'lUik tarih suuruna sahip olarak yasayan,

Turk kultir ve Ulkii  baglan ile birbirlerine kenetlenmis olan fertlerin
sosyal toplulugudur.

Tark Vatani :

Uzerinde Tiurk milletinin yasamakta oldugu, belli sinirlarla gerge-
velenmis olan toprak butunlugudur.

Milliyet :
Milleti teskil eden unsurlardan dogan toplumsal ruh ve suura denir,

Turk milliyetciligi ve Turk milliyetgisinin tlktsu :

Tark milliyet ruh ve suuruna sahip olarak Turk milletini kendi
sosyal yapismdaki degerleriyle yasatmak, gelistirerek yukseltmek duygu.

gHéag‘i taRakm g&i’?m%kgﬂr_l‘r— TUrk mlllI'yet5isinin dlkasu ise bu yulce

Turk milliyetgisinin,

maktadir ;Milletlerarasi adalet ve iyi niyet esasina dayan-

pn fnd f n <<Yurtta Sulh’ Cihanda Sulh» prensibinde

zihnivotinl A G»ni t ~ u9tui- Bu itibarla Milliyetgiligimiz; emperyalist

millt batanbinNfll J " k°kU memleket icinde veya disinda bulunan

larm muarizidir, n as'™ > geriletici her turla cereyan-
b) Hduarriyet ve insanhaklar,

ZTZI1T™  PlI8tik, &1 Ve *»“<« hurriyet hakkini tan.-

nSan a. vo hurnyetlerlnl zedeleyici her turla duygu,
dus,unce ve davranisi Turk milliyetgisi reddeder.

d inkildpgtl.k §inkilapcilk, ilerleyen ve daimi

Tha T tL T T a Kkl$1SInda m“sbet «im  zihniyeti ile daha iyiye,
~a W.(ala Sozele yoneltilmis hamleler silsilesidir. Bu anla-

Atatur*nkdAnirunUdVe hakim kilma esasina dayanan
i, . \ en aClk ifadesini bulmustur. Milli bekamizin te-

Turk mill vt 7 \~n On kUCUK tavizl ve onlara karsi sadakatsizligi
Tark milliyetgisi, m|II| bunyenln tahribi olarak kabul eder.

bolum ! m

Dernegin gayesi

Madde 4 — Il nci bélumde tesbit edilen ana prensiplerin 1s1g1 al-

tinda Dernegin tahakkuk eturmgﬁ IEER &ahgaca@-l gayeIeP sunla%)lr:
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a) Cagimizin gerektirdigi hur dusunce ve musbet ilim anlayisinin
her alanda yayilip yerlesmesini saglamak, kaynagi icte veya dista olan
yikici, yipratici, bozguncu ve geriletici duygu, distince ve cereyanlardan
millT kdltdrdmazda, millt ve manevi degerlerimizi korumak.

b) inkilaplarimizin  dinamizmine muvazi olarak hak ve adalet
esaslarina dayanan bir hurriyet ve demokrasi terbiyesini yurt dlcisunde
ve nesiller boyunca koklestirmek.

c) Yapacagimiz ileri hamleler icin, hiz almak Uzere, zengin mazi-
mize yoOnelen bir suur ve cagimizin gerektirdigi insani anlayis cercevesi
icinde millT ahlaki pekistirmek, Turk cemiyetinin yapisinda 6nemli yeri
olan ve korunmasi gereken milli gelenek ve goreneklerimizi canli tutmak
ve yaymak.

d) Millet ve memleket sevgisini suurlastirmak amaci ile bencillik-
ten uzak, toplum yararina her turlu fedakarlhktan cekinmeyen ulkicu-
lerin gogalmasina calismak.

e) Aydin zumre ile genis halk topluluklarini cesitli vesile ve faa-
liyetlerle birbirlerine yaklastirmak ve kaynastirmak, aydinin kalttrian-
den halkin, halkin kendi sosyal yapisinda yasatmakta devam ettigi manevi
degerlerden de aydin cevrelerin faydalanmasini saglamak.

f) Fert ve toplumun maddi ve manevi yapisini gelistirmek ve pe-
kistirmek icin girisilecek cesitli faaliyetler arasinda bilhassa, okuma”
yazma seferberligi konusuna da 6nem vermek suretiyle Turk Maarifi-
nin, Turk Ordusunun yaninda genis ol¢cide vazife almak.

& Turk Milliyetcisinin, millet BOLUM 1V

Dernegin kurucu uyeleri

Madde 5 — Dernek T. C. uyrugundan olan asagida huviyetleri yazili
sahislar tarafindan kurulmustur.

Adi ve soyadi Meslek ve sanati Oturdugu yer
Abdulkadir inan Turk Dil Kur. Basuzmani Tuna C. Halk S. No. 28
Ali Cankaya Em. Gen. Md. ikinci Da- Namik Kemal Mah. 1

ire Bagskani C. 11/2
Azmi Guleg Yiksek Ziraat Muhen. Bahgelievler 7. C. 54/1
Bahaettin Ertana Basbakanlik Musaviri Bahgelievler 12 S. 19
Burhan Gurdogan Ank. U. H. F. Asistani Cebeci Camii Karsisi
Ekrem Ugyigit M E. Bak. T. ve T. D.

Uyesi Cebeci Cad. 59 No. D. 1

Ergun Sadi Goékdeniz Em. Gn. Md. 1. Sb. Md. Em. Gn. Md.
Prof. Fehmi Yavuz Millt Egitim Bakani Ata¢ Sokak No. 8/6



Adi ve soyadi
Fevziye A. Tansel

Prof. Halid Evliya
Prof. Hamit Dereli

Hikmet Aslanoglu
Prof. Dr. Hilmi AKkin
Hulusi Cetinoglu
ihsan Kazrndioglu

i. Baha Surelsan
Kazim Bilge
Kenan Sirgit
Mehmet Deligdonul
Muhittin inézi
Nurettin Hazar
Nuri Kodamanoglu

Rafet Koruklua

Refik Durlu
Sahap Homris

Yusuf Danisman
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Meslek ve sanati
Edebiyat o6gretmeni

Ank. U. Z. Fakdiltesi
Ank. U. Dil Tarih Fak.

Basbakanlik Mus. M.
Ank. U. Tip Fa.

Y. Muhendis T. Petrol-
leri A. O.

Basbakanlik  Sos. Pl
Dairesi Uyesi

Zirai Donat. K. Mus.

Yuksek Miu. Etibank
Amme idaresi Enst.
Milli E§. Ba. Mufettisi

o6gretmen Avukat

T. C. Ziraat Bankasi
Tarim K. Koop. ler Md.

MillT E§. Ba. Must.

Maliye Bakanhgi Gelir
ler Subesi Md. M.

Ankara MillT Egitim Md.
Avukat

Em. G. Md. M.

Oturdugu yer

Mithatpasa C. S. Sirn
S. 51

Ziraat Mal. il S. No. 6
Necatibey Cad. 90/6
Yeni M. Cengiz S. 11
Bahcgelievler 3. C. 17 No.

Buklim Sok. 32/5
Yenimahalle Cengiz Sok.
No. 116/2

Kavaklidere Gelibolu S.
Yildiz Apt. No. 1
Bardacik Sok. 20/7

Ucar Sok. No. 5/3
Doganbey Mah. Cerkes
S. No. 83

Kiicikesat Son Durak
No. 77

Yenimahalle 6zen Sok.
No. 17

Namik Kemal M. 3. C.
14/1

Bayindir Sokak 17/2

Besevler 1. S. No. 23
Saghk Sok. Belli Apt.
61/3

27 Mayis Evleri Bogaz
S. 18

BOLUM V
Uyelik
Madde 6 — Dernege uUye olmak icin asagida belirtilen ozellikleri

haiz bulunmak sarttir.

a) Turkiye Cumhuriyeti uyrugundan olmak.

b) 18 yasim bitirmis olmak

c) Seref ve haysiyeti zedeleyici bir suctan mahkim veya amme

hizmetinden yasakh

bulunmamak.

¢) Dernege girme arzusunu yazili olarak bildirmek ve en az iki
dye tarafindan takdim olunmak.

d) Yilda en az bir liradan yuzyirmi liraya kadar aidat vermeyi

taahhut etmek.

Madde 7 — Mduracaat sahiplerine Dernege, kabul edilip edilmedik-
leri en ge¢ bir ay icinde yazili olarak bildirilir ve bir Uye karti verilir.

Madde 8 —mDernekten cikarilmayi icabettiren hususlar sunlardir :

a) 6 nci maddede yazili 6zellikleri haiz bulunmadiklari tUye kabul
edildikten sonra anlasiimis olmak.

b) Dernege uye olduktan sonra, 6 nci maddede yazili 6zelliklerden
birini ihlal veya kaybetmis olmak.

c) Dernegin amacina aykiri ve calisma ahengini bozacak faaliyet-
lerde bulunmak.

¢) T1dare Kurulu tarafindan Dernek gayelerinin tahakkuku yolunda
kendisine verilen vazifeleri mesnetsiz ve mazeretsiz olarak yapmamakta
Israr etmek.

d) Dernek uyeliginden istifa etmek.

e) Dernegin kurulus gayesi ile uyusmasi imkansiz tutumda olan
bir zimre veya kurul ile minasebet tesis etmek.

f) Taahhiut ettigi aidati iki yil Gst Uste vermemek.

Madde 9 — 8 inci maddede yazili sebeplerin bir veya bir kag¢i dola-
yisiyle uyelikten c¢ikarilma kararini tyenin bagl bulundugu Sube Hay-
siyet Divani verir. Sube Haysiyet Divanlari kararlarina Genel Merkez
Haysiyet Divani nezdinde itirazda bulunulabilir. Bu takdirde Genel Mer-
kez Haysiyet Divaninin karari kesindir. Genel Merkez uyeleri hakkinda
Genel Merkez Haysiyet Divani karar verir; bu karara Kurultay nezdinde
itirazda bulunulabilir.

Madde 10 — Haysiyet divanlari karar vermeden evvel Uyenin sa-
vunmasini alir ve gerekli incelemeyi yapar.

Madde 11 — Dernege tekrar girme arzusunu gosteren istifa etmis
uyeler hakkinda, sube idare heyetleri karar vermege yetkilidirler. Du-
rumlar1 8 inci maddenin (a), (b), (c) ve (e) fikralari sumuline giren
uyelerin ise tekrar Dernege alinmalari, Sube Genel Kurulunun gizli oyla
verdigi karara baghdir.

BOLUM VI

Teskilat
Madde 12 — Dernegdin teskilat kademeleri sunlardir :
a) Genel Merkez

b) Subeler
c) Temsilciler
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Madde 13 — Genel Merkez Teskilati :

a) Kurultay

b) Genel Merkez idare Kurulu

c) Genel Merkez Denetleme Kurulu

¢) Genel Merkez Yuksek Danisma Kurulu
d) Genel Merkez Haysiyet Divani

Madde 14 — Sube Teskilati :
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube idare Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube calisma kollari

d) Sube Haysiyet Divani

Temsilciler

Madde 15 Sube agmaya imkan olmayan yerlerde, en yakin sube
idare kurullarinin bulunduracaklari temsilcidir.

BOLUM VII

Vazife ve yetkiler

Kurultayin tesekkul, vazife ve yetkileri :

Madde 16 Kurultay, Genel Merkez teskilati uyeleri ile, subeler-
den gelecek delegelerden tesekkul eder.

Madde 17 Kurultay normal olarak iki yilda bir Kasim ayinda
toplanir. Toplanti i¢in davet; yer, gun, saat ve gindem belli edilerek en
az yiimi gun evvel Genel Merkez idare Kurulu tarafindan matat vasi-
talarla ilan edilmek suretiyle yapilir.

Madde 18 icabi halinde Genel Merkez idare Kurulunun karari,
Genel Merkez Denetleme Kurulu c¢ogunlugunun raporla tesbit edilen is-
tegi, faaliyete ge¢mis bulunan subelerden en az Ucte birinin idare kurul-
larinin vaki talebi ve toptan veya kismf istifalarla Genel Merkez idare
Kurulunun yedeklere ragmen vazife gorme imkanlarinin kalmamasi hal-
lerinde Kurultay, olaganustu toplantiya cagirilabilir. istek, Genel Merkez
Denetleme Kurulu veya subeler idare kurullarinca vaki oldugu takdirde,
Genel Merkez idare Kurulu, Kurultayl en geg¢ bir ay icinde toplamaya
mecburdur.

Her iki halde de Kurultayin toplanmasi icin davet; 17 nci madde-
nin amir hdkumleri uyarinca yapilir. Gerek Kurultayin ve gerekse 36
nci madde mucibince yapilacak sube genel kurullarinin toplantilari ayri
ayri yilda uUcten fazla olamaz.
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Madde 19 — Kurultay toplantilari igin subeler, kendi genel kurul-
larinca; her bes yuz uUyeyi temsil etmek Uzere bir Uyeden mutesekkil
delege heyetini secerler. Ancak, delege heyetleri en az bir, en cok U¢
tyeden tesekkil eder.

Madde 20 — Kurultayin toplanabilmesi igin nisap, Kurultaya katil-
masi mecburi olan delege sayisinin yarisindan bir fazlasidir, ilk toplan-
tida nisap hasil olmazsa, toplanti en ge¢ iki gin sonraya birakilir. Yeni
toplantinin yer; gun, saat ve gindemi 17 nci madde uyarinca ilgililere
teblig olunur ve nisap ne olursa olsun calismalara gegilir.

Madde 21 — Kurultayca alinan butun kararlar, Kurultay toplan-
diktan sonra en ge¢ 15 gun icinde basilarak Dernek teskilatina ve ba-
sina duyurulur.

Madde 22 — Kurultay toplantisini Genel Merkez idare Kurulu Bas-
kam veya Baskanvekili acar ve Kurultaya acik oyla bir Baskan, bir
Baskanvekili ve luzumu kadar Kkatip segilir.

Madde 23 — Kurultayin vazifeleri sunlardir :

a) Genel Merkez idare ve Denetleme Kurullarinin raporlarini ince-
lemek, uygun goérdugu takdirde idare Kurulunu ibra etmek.

b) Mditaakip calisma doénemi icin hazirlanan butceyi tetkik ve uy-
gun gordugu takdirde tasdik etmek.

c) Gizli oy ve acgik tasnifle, Genel Baskan ve Baskan Yardimci-
si ile Genel Merkez idare Kurulu icin 9 asil, 9 yedek, Genel Merkez De-
netleme Kurulu igin 3 asil, 3 yedek, Genel Haysiyet Divani icin 5 asil ve
5 yedek Uye secmek.

¢) Dernek Tuzugunde ve calisma programinda luzumlu degisik-
likleri yapmak ve dernege verilecek yeni calisma istikametini tesbit
etmek.

d) itiraz véaki ise, Genel Merkez Haysiyet Divaninin itiraz edilen
kararlarini kendi icinden sececegi bir komisyona tetkik ettirmek, bu ko-
misyonun hazirliyacagr rapor hakkinda karar almak.

Madde 24 — Dernek Tuzugunde yapilacak tadilat hakkindaki tek-
lifler, Kurultay Umumi Heyetinin 2/3 si lehte oy vermedikge kabul
edilmis sayilmazlar.

Genel Merkez idare Kurulunun vazife ve vyetkileri

Madde 25 Dernegin en yetkili organi olan Genel Merkez ida-
re Kurulunun vazife ve yetkileri sunlardir :

a) Kendi iginden bir Genel Sekreter se¢cmek.

b) Tuzugun 3 Uncu boluminde belirtilen gayeleri ilmi temellere
dayandirmak amaciyla, fikir ve ihtisaslarindan faydalanacagi luzumu
kadar uyeyi, basta uUniversiteler olmak Uuzere yetkili kuvumlai'a secti-
rerek Yuksek Danisma Kurulunu teskil etmek.
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c) tutin teskilata sadmil olmak Uzere Dernek. Tuzugu hukumlerini
ve Kutultay kararlarint uygulamak.

(W Teskilatin Tuzuk hiukumlerine uygun olarak galismasini sagla-
mak icin genelgeler yayinlamak.

d) 1, ilge, bucak, kdy, universite ve yuksek okullarda ve Kurul-

tay Umumi Heyetinin ldzum go6sterecegi dis memleketlerde subeler ag-
mak veya temsilciler bulundurmak.

e) Luzum gordugu zamanlarda teskilati denetlemek.

f) Dernegin prensip ve amagclarini yaymak, gelismesini sagla-
mak i¢cin hel c¢esit yayin vasitalarindan faydalanmak ve emali imkéan-
lai iIn musaadesi nispetinde yayinlar yapmak

») Cesitli ilim, kiiltth ve sanat kollarinda musabakalar acmak ve
bu musabakalarda derece alanlarla, Dernedin prensip ve gayelerine
muessir bir sekilde hizmet edici mahiyette cesitli ilim, kultir ve sanat
o arinda eser verenlere, Yuksek Danisma Kurulunun tasvibi ile, yilda
(5.000) T. L. m gecmemek Uzere, armaganlar vermek.

h) Subelerin butce ve faaliyetler raporlarini inceliyerek kabul ve
tasdik etmek.

7) Dernek umumi gelirini arttirmak icin tedbirler almak.
i) Demedge ait islerin tedviri icin en az 15 gunde bir toplanmak.
j) idare Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak (st Uste ¢ de-
a a imiyan ari  mustafi addetmek, yerine sira ile yedek uyelerden
J

birim getirmek.

k) Kurultayda gorusulecek yillik calisma raporlarini ve Genel
Merkez butgesini hazirlamak ve Kurultaya sunmak.

_,n. Dcrnek T“zigu ve Dernegi Ilgilendiren umum! mevzuat hu-
kamierim yerine getirmek.

m) Toptan veya kismi istifalarla idare Kurulunun vazifeye de-
vam etme imkanlar, kalmadigi hallerde Kurultay, toplamak, yeni idare

devam etme¥* ™ tCS“m r'Uamelesi “1ncnya kadar vazifeye

n) Acilacak subeler icin sube kurucu uyelerine yetki vermek.

Genel Baskan ve Genel Baskan Yardima.,mm vazife ve yetkileri
Madde 26 - Genel Baskanin vazife ve yetkileri sunlardir :
mak ve » .1 ~ A~ o« " N~ooA~onN7 N
alinan karariln“ yguTamT!r

toplantllarina baskanlik yapmak,

larm.Csaglamalc '1C?k"“tl orSanla™>n koordine!! bir sekilde calisma-

¢) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporlarinin icaplarini yap-
mak. e g

d) Haysiyet Divani kararlarini uygulamak.

e) Yuksek Danisma Kurulunun tavsiyelerini Genel Merkez idare
Kuruluna getirmek, karar aldiktan sonra uygulamak.

Madde 27 — Genel Bagkan Yardimcisinin vazife ve yetkileri

a) Genel Baskana yardim etmek

b) Muvakkat ayrilislarda butun yetkileri haiz olarak Genel Bas-
kana vekalet etmek.

c) istifa, 6lum vesair sebeplerle Genel Baskanin ayrilmasi halin-
de Baskanligl deruhde etmek.

Genel Sekreterin vazifeleri

Madde 28 — Genel sekreterin vazifeleri sunlardir :

a) Genel Merkez biurosunun birinci deredede amiri sifatiyle he-
sap, para ve yazi islerini ydnetmek.

b) Genel Merkez idare Kurulunun raportorligunt yapmak.

c) Muvakkat ve daimi ayrilislarda Genel Baskan Yardimcisina
vekalet etmek.

Genel Merkez muhasibinin vazifeleri

Madde 29 — Genel Merkez Muhasibinin vazifeleri sunlardir.
a) Genel Merkezin her turlu hesap islerini yonetmek.
b) idare Kurulunun karari, Genel Baskanin tasvibi ile veznedarla

birlikte milli bankalardan birisinde agilacak cari hesaptan luzumlu
parayi cekmek ve usuline uygun olarak sarfini saglamak.

c) Hesap islerinin birinci derecede sorumlusu olarak gelir ve gider
defterlerini  usuline uygun olarak tutmak, bilanco ve kati hesaplara
ait defter ve dosyalari tanzim etmek.

¢) Muhasebe islerine ait defter, dosya ve sarf evrakini Genel Bas-
kan, Sekreter ve Genel Merkez Denetleme Kurulunun tekik ve teftisine

hazir bulundurmak.
d) Tcabettikce Dernegin mali durumu hakkinda Genel Merkez
idare Kuruluna bilgi vermek.

Genel Merkez veznedarinin vazifeleri

Maded 30 __ Genel Merkez veznedarinin vazifeleri sunlaidn
a) Birinci derecede sorumlusu bulundugu vezne hesaplarini

line uygun olarak tutmak.

usu-
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b) idare Kurulunun karari, Genel Baskanin tasvibi ile, muhasiple
birlikte millT bankalardan birisinde acilacak cari hesaptan luzumlu pa-
rayl ¢cekmek ve usuline uygun olarak sarfini saglamak.

c) Vezne hesaplarini Genel Baskan, Genel Sekreter ve Genel Mer-
kez Denetleme Kurulunun tetkik ve denetlemesine her an hazir bulun-
durmak.

¢) Genel Merkeze ait paranin (500) liradan fazlasini bankadaki
cari hesaba yatirmak.

Genel merkez Denetleme Kurulunun vazife ve yetkileri

Madde 31 — Genel Merkez Denetleme Kurulunun vazife ve yet-
kileri sunlardir :

a) Kendi icinden bir baskan se¢mek.

b) Haysiyet Divani disinda Genel Merkez idare Kurulunun, sek-
reterlik birosunun, muhasebe ve vezne memurluklarinin  muamelatim
yilda en az iki defa denetlemek; Tuzik vc mevzuat disi gérecedi husus-
lar hakkinda ikazda bulunmak, rapor tanzim ederek Genel Baskanliga
vermek.

c) Genel idare Kurulunun gosterecegi Iluzum Uzerine teskilat
sube ve temsilciliklerinin calismalarini, gelir ve giderlerine ait muame-
latini incelemek ve duzenleyecegi raporlari Merkez idare Kuruluna
vermek.

¢) Mdastacel hallerde sube teskilatinin yolsuzluklari sabit olan
idarecilerine, muhasip ve veznedarlarina isten el cektirmek, icabi yapil-
mak Uzere hazirliyacagl raporu en gec¢ bir hafta icinde Genel Baskan-
liga sunmak.

d) Genel Merkez dahil, butun teskilatin iki Kurultay arasi za-
man i¢inde yapilan denetlemelerine ve bu denetlemelerin neticelerine
ait hazirlayacag:r genel raporu Kurultaya sunulmak Uzere Genel Bas-
kanliga tevdi etmek.

Yuksek Danisma Kurulunun vazifeleri
Made 32 — Yuksek Danisma Kurulunun vazifeleri sunlardir :

a) Dernegin her turli calismalarim ilmi temellere dayamak
amaci ile incelemeler yapmak ve tavsiyelerde bulunmak (Bu maksatla
icabettikce Dernek disindan davet edilecek uzman ve bilginlerle istisa-
rede bulunulabilir.)

b) Dernegin amacina uygun olarak yapilacak ilmi ve kulturel
faaliyetlere yon verici tavsiyelerde bulunmak.

cj Dernek Genel Merkezi yayinlari arasinda, Genel Merkez ve su-
belerce bastirilacak eserleri incelemek ve karara baglamak.
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¢) Dernek yanas, ve calisma programlanin» uygulama sonucla-
nin devami, seklide incelemek, kald.nlmas.na, degistirilmesine veatfk-
lanmasma lizum goérdugu maddeler hakk.nda haz.rl.yacag. gerekge!,
teklifleri Genel Baskanliga sunmak.

d) Dernegin calismalarina hiz ve duzen vermek icin G™nel Cer-
kez idare Kurulunca yayinlanacak genelgelerden kendilerine tevdi
nanlari tetkik etmek ve gerekli tavsiyeleide bulunma

e) Yuksek Danisma Kurulu calismalarini ydnetecek olan baska,

nini, tensip edecegi usule gore secmek.

Genel Merkez Haysiyet Divaninin vazife ve yetkilen

Madde 33 - Genel Merkez Haysiyet Divandim vazife ve yetkileri
sunlardir : .

a) Genel Merkez teskilatinda Dernegin gaye, prensip ve Tuzugune
aykiri hareket edenler hakkinda gerekli inzibati kararlan almak.

b) Sube Haysiyet Divanlarinin itiraz edilen kanarlarini ince emet
ve bunlar hakkinda nihai karara varmak.

Madde 34 - Genel Merkez Haysiyet Divaninin verecegi inzibati.
hiktmler sunlardir :

a) Uyarma

b) ihtar

c) Dernekten sureli ¢cikarma

¢) Dernekle ilisigini kesme

Madde 35 — Bu hiukumlerin verilis tarzi soyledir :

a) Uyarma cezasi: Yazil, olarak dikkat ¢cekme suretiyle ven ir

b) ihtar cezasi : Uyarmak icin yapilan tebligata ragmen bu turlu
davranislarda israr edenlere yazili olaitak velili.

c) Sdureli ¢cikarma < ihtara ragmen cezayir muistelzim n
ketlerine devam edenlere verdir. Cikarma suresi bir aydan asagl ve bir

yildan yukari olamaz. Dernekten cikarilmayi

¢) Dernekle ilisigim - " cezas)na ragmen durum ve
icabettiren hallerle; verilen sureli cikarm

tutumunu dizeltmiyenler hakkinda uygulanir.
Sube Genel Kurulunun tesekkul, vazife vc yetkilen

Madde 36 — Sube Genel Kurulu :
a) sube Merkez teskilatindaki vazifeliler, temsilciler ve subede

kayith udyelerden mutesekkildir k toplantl8im ya-

b) Her yil EKim Kurulu tarafindan yer, gun, saat
par. Toplanti icin davet, Sube I mahallt gazetelerle ve
ve gundem belli edilerek en az bir hafta evvel manan t

diger mutad vasitalarla yapilir.
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c) lcabi halinde Sube idare Kurulunun karari, Uye sayisinin 2/3
sinin imzali muracaati, Sube Murakabe Kurulu c¢ogunlugunun raporla
tesbit edilen istegi, kismi veya toptan istifalar neticesinde yedeklere
ragmen idare Kurulunun vazife géremez hale gelmesiyle, Sube Genel
Kurulu olaganistil toplantiya cagrilabilir. istek, Denetleme Kurulu go-
gunlugu ile Gyelerin 2/3 si tarafindan vaki oldugu takdirde, idare Ku-
rulu Sube Genel Kurulunu en ge¢ 15 gun icinde toplantiya ¢cagirmaya
mecburdur. Olaganistu toplanti icin davet (b) fikrasi uyarinca yapilir.

¢) Sube Genel Kurulunun toplanabilmesi i¢in nisap, Uye adedinin
yaridan bir fazlasidir. ilk toplantida nisap hasil olmazsa toplanti en geg
iki guin sonraya birakilir ve davet |(b) fikrasi uyarinca yapilir. Bu defa
nisap ne olursa olsun calismalara gegilir.

d) Sube Genel Kurulunca alinan kararlar en ge¢ bir hafta icinde
Genel Merkeze sunulur, mahalll basma duyurulur ve idare Kurulunca
uygulanir.

e) Sube Genel Kurul toplantisini, Sube Baskani veya Baskan vekili

acar ve acik oyla bir kongre baskam, baskanvekili ve luzumu kadar kéa-
tip secilmesini saglar.

Madde 37 — Sube Genel Kurulunun vazife ve yetkileri sunlardir :

a) lidare ve Denetleme Kurullarinin yillik calisma raporlarini in-
celemek, uygun gérdugi takdirde idare Kurulunu ibra etmek.

b) Hazirlanan butce tasarisini tetkik ve uygunsa tasdik etmek.

c) Gizli oy ve agik tasnifle Sube idare Kurulu igin bes asil, Ug
yedek; Sube Denetleme Kurulu icin Uc¢ asil, iki yedek, Haysiyet Divani
icin U¢ asil, iki yedek uye ile gesitli calisma kollari icin, subenin bunye-
sine gore kadroyu tesbit ederek vazifelendirilecek uyeleri segcmek.

¢) Genel Merkeze yapilacak teklifleri hazirlamak.

d) Subenin mabhalli ihtiyaglarina ve kendi imkénina goére, niUtaa-
kip yil icin Dernegin Tuzugu ve calisma programinin esaslari dahilinde
ozel bir calisma programi hazirlamak.

e) Kurultaya gonderilecek delegeleri segmek ve delegelere veri-
lecek direktifleri hazirlamak.
Sube idare Kurulunun vazife ve yetkileri
Madde 38 — Sube idare Kurulunun vazife ve yetkileri sunlardir :

a) Kendi icinden bir baskan, bir sekreter, bir muhasip, bir vezne-
dar secmek.

b) Demek Tuzugune genel ve 6zel galisma programina gore calis-
malari duzenlemek.

c) Sube acilmasi mimkun olmayan yerler icin yeter nitelikte tem-
silciler bulup gorevilendirmek.

¢) Dernegin prensip ve amagclarini yaymak, gelismesini saglamak
icin calisma kollarinin faaliyetlerini organize etmek ve mali imkan a

elverirse yayinlar yapmak.
d) Cesitli ilim, kdaltir ve sanat kollarinda mahalli musabakalar
acmak ve bu musabakalarda derece alanlarla, Dernegin prensip ve ga-

yelerine muessir bir sekllde

te\vibTTek® r rDOO?erTVL. ni gegmemek Uzere armaganlar vermek.
e) Subenin gelirlerini arttirmak icin tedbirler almak.
t) Subeye alt islerin ydnetimi icin en az 10 gunde bir toplanma
g) idare Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ de a

katilmayanlari mustafi saymak, yerlerine sira ile yedek uyelerde

sini getirmek. . . T
h) Yilhk cgalisma programlarini  hazirlamak ve Su e

ruluna sunmak. +

® *** 5 veya kismi istifra

TruZuTo™ cagsnnak” yeni* idare Kuru,u secilip devir ve te,
lim yapilincaya kadar vazifeye devam etme c

Sube Baskaninim vazife ve yetkilen

Madde 39 — Sube Baskaninin vazife ve yetkilen sunlard

a) Subenin butun organlarina baskanlik yapmak”

Y 1L, Innmak ve idare Kurulu ka-
il) Sube idare Kuruluna baskanlik y<P

rarlarini uygulamak. , .
c, sube organlarinin koordine!! bir sekilde c¢alismalarin, sagla-

mak. )
¢) Sube Denetleme Kurulu raporlarinin geregini yapma .
d) Haysiyet Divaninin kararlarini uyg'ulama

u; naysilyeL olarak faaliyette bulun-
e) Calisma kollarinin devamh ve faydail olarak

malarini saglamak. veznedarlar Tuzugun (28), (29)
Madde 40 — Sekreter, muhasip ve ararler,
ve (30) uncu maddeleri hukumlerine gére v

Sube Denetleme Kurulunun vazife ve yetkilen
Madde 41 - Sube Denetleme Kurulunun vazife ve yetkilen sun-
lardir :

a, Kendi icinden bir * * * * *  Kurulunun, Muhasebe ve
b) Haysiyet Divani dismd $ ~ M ki defa denetlemek,

vezne memurluklarinin  muai hakk,nda ikazda bulunmak, ra-

Tuzuk ve mevzuat disi goiecegi_ .
t_~ GlinmflK.



c) Her calisma yili sonunda toplanacak olan Sube Genel Kuruluna

sunulacak yillik denetleme raporlarini hazirlamak.

Sube Haysiyet Divaninin vazife ve yetkileri

Madde 42 — Sube Haysiyet Divaninin vazife ve yetkileri sunlardir:
a) Sube idarecileri ile subeye kayith Uyeler hakkinda Tuzugun
(33), (34) ve (35) inci madde hukumlerini uygulamak.

b) itiraz edilen karar hakkmdaki dosyay! incelemek lizere Genel
Merkez Haysiyet Divanina géndermek.

Sube calisma kollari

Madde 43 — Subelerde, kendi bunyesi ve bulundugu bdélgenin im-
kan ve icaplarina gore Dil, Edebiyat ve Tarih kolu; Guzel Sanatlar kolu
Gosteri kolu, Sosyal Yardim kolu, Spor kolu, Kitaplik ve Yayin kolu!
Kurslar kolu, Mize ve Sergi kolu, Mahallt Elsanatlarini Gelistirme ve

Yayma kolu gibi ¢alisma kollan kurulur ve calisma programlari esasla-
rina gore faaliyete gegirilir.

Madde 44 Calisma kollar1 faaliyetlerinin (4) Unci maddenin.(e)
fikrasi uyarinca yurutulmesi saglanir.

BOLUM : VIII

MalT hukumler
Madde 45 — Dernegin gelir kaynaklan :
1 — Sube gelirleri :
a) Giris aidati
b) Uye aidati
c) Bagislar
¢) Cesitli faaliyetlerden temin edilen gelirler
2 — Genel Merkez gelirleri :
a) Sube gelirlerinin % 10 u
b) Bagislar
c) Cesitli faaliyetlerden saglanan gelirler

¢) Mulkiyeti Dernege ait gayrimenkuller tzerinde Cemiyetler Ka-
nununun 117) nci maddesine gore tasarrufta bulunabilir.

Madde 46 Genel Merkezde (500), subelerde (100) liray! asan para,
Demegin bankadaki hesabina yatirilir. Bu paralar, baskan, muhasip
veya veznedarin cifte imzasiyle cekilir.
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Madde 47 — Dernege ait paralar, idare kurullarinin karari ve bas-
kanlarin tasdiki ile usuline uygun olarak sarfedilir. Cemiyetler Kanu-
nuna gore tutulmasi gereken defter ve kayitlar tutulur.

BOLUM IX
* Fesih
Madde 48 __ Dernek, Cemiyetler Kanunu hukumlerine goére fesho-
lunur. —
Madde 49 _ Fesih ve fesihle beraber Dernege ait nakit, menkul ve

gayrimenkullerin nerelere devredilecegi kararini Kurultay verir.
Madde 50__Fesih karari alabilmek icin, Kurultay Uyelerinden en az
2/3 sinin fesih karari lehine oy vermeleri sarttir.
Madde 51 — Feshi mutaakip en gec bes gun icinde Genel Merkez

fdare Kurulunca durumdan idari makamlar haberdar edilir.

BOLUM X

Muteferrik hukumler

Madde 52 __ Siyasi partilerin baskanlari, baskan yardimcilari, idare
kurullar1 tyeleri gibi faal elemanlari, Dernegin Genel Merkez ve sube
teskilatinin idare kurullarinda vazife alamaz ve temsilci olainazlai.

Dernek idare kurullarinda veya temsilciliklerinde vazifeli iken siyasi
partilerin idare kurullari baskan ve uyeliklerine secgilenler mustafi adde-
dilirler.

Madde 53 __ Turkiye 6gretmen Dernekleri teskilatinin bulundugu
yerlerde, bu tesekkul genel kurullarinin sececekleri iki tye, Turk Kultur
Dernegi mahalli sube idare kurullarina tabii Uye olalak katilirlar.

Madde 54 — Dernek adina beyanda bulunmaga, asagida gosterilen
sahislar yetkilidir :

a) Genel Baskan

b) Genel Merkezde Genel idare Kurulunca vazifelendirilecek sbzcu

c) Subeler adina sube baskanlari

Madde 55__ Bu Tuzukte yer almamis ve fakat tatbikatta mevzuata
dayanmasi icabeden haller icin Cemiyetler Kanunu ile Medeni Kanunun

ilgili maddeleri uygulanir.
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BOLUM XI

Gegici maddeler

1 — 7lk Kurultay toplanincaya kadar Dernegin kuruculari Genel
Merkez idare Kurulu olarak vazife gorurler.

2 Sube genel kurullar ilk toplantilarint 1961 Ekim ayi iginde;
Kurultay ilk toplantisini 1961 Kasim ay! iginde yaparlar.
3 — Genel Merkez faaliyetleri genisleyip mustakil bir muhasip ve

veznedara ihtiya¢ gosterinceye kadar, bu vazifeler idare Kurulu uyeleri
arasinda is bolumi yapilarak yonetilir.
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